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Jouw casus
Om aan te sluiten bij je leervraag, graag een casus m.b.t. gespreksvoering met docenten (in opleiding) aanleveren. 
Het inbrengen van een casus betekent niet dat je ook moet/gaat oefenen met de casus. 
1. Wat is de situatie?
a. Waar en wanneer speelt de situatie zich af?



b. Wat is jouw rol in de situatie/ wat kom je doen en wat je is je doel in het gesprek?



c. Wat voor personage speelt de acteur (bv. De LIO’er) en wat komt die doen in de situatie (met wie heb je in de situatie te maken)? Wat is de context en het reeds bekende achtergrondverhaal?


d. Is er iets actueels wat voorafgaand aan het gesprek van belang is? Idem voor na afloop of voor vervolgstappen?


e. Welke anderen zijn betrokken, waarover eventueel ook gepraat moet worden. Geef een korte relevante beschrijving van hen en hoe ze in de situatie staan.




2. Kenmerkend gedrag
[bookmark: _GoBack]Welk kenmerkend gedrag dient de acteur (bv. De LIO’er) minimaal te vertonen? (Geef dit zo actief mogelijk weer, bijvoorbeeld in werkwoorden. Het gaat er hierom HOE iemand DOET.)





3. Leeropbrengst
Wat wil je oefenen/ wat is je leervraag?
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